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Repertorio n. 2429 Raccolta n. 1944
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DEL TERZO SETTORE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventicinque, il giorno sei, del mese di
febbraio, in Roma, nel mio studio in Via Aureliana n. 63.

6 FEBBRAIO 2025

Avanti a me Dott. CIRO D'APREA, Notaio in Roma, con stu-
dio in Via Aureliana n. 63, iscritto nel ruolo del Collegio
dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavec-
chia,

sono presenti 1 signori:
- PAPI Emilio, nato a Roma (RM) il 20 giugno 1966, residente
in Fara in Sabina (RI), Strada Difesa n. 98, codice fiscale
dichiarato PPA MLE 66H20 HS501W;
- CONA Federico, nato a Roma (RM) il 17 aprile 1973, residen-
te in Roma (RM), Via Lunigiana n. 6, codice fiscale dichiara-
to CNO FRC 73D17 H501F;
- FILIPPUCCI Cecilia, nata a Roma (RM) il 1° gennaio 1981,
residente in Roma (RM), Via della Giustiniana n. 278, codice
fiscale dichiarato FLP CCL 81A41 HS01M;
- FILIPPUCCI Luisa, nata a Roma (RM) il 17 ottobre 1982, re-
sidente in Roma (RM), Via Raffaele Stasi n. 58, codice fisca-
le dichiarato FLP LSU 82RS57 HS501L;
- CARACCIOLO Giacomo, nato a Roma (RM) il 28 settembre 1983,
residente in Roma (RM), Via Raffaele Stasi n. 58, codice fi-
scale dichiarato CRC GCM 83P28 H501M;
- GIARRUSSO Nicola, nato a Roma (RM) il 15 gennaio 1984, re-
sidente in Roma (RM), Viale Tito Livio n. 64, codice fiscale
dichiarato GRR NCL 84Al15 H501X;
- ROCCAMO Martina, nata a Cosenza (CS) il 30 settembre 1985,
residente in Roma (RM), Via della Balduina n. 144, codice fi-
scale dichiarato RCC MTN 85P70 D0O86M.

I Comparenti, cittadini italiani, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi chiedono di ricevere il se-
guente atto costitutivo di associazione con il quale conven-
gono e stipulano quanto segue.

ART. 1

E’ costituita fra i signori PAPI Emilio, CONA Federico,
FILIPPUCCI Cecilia, FILIPPUCCI Luisa, CARACCIOLO Giacomo,
GIARRUSSO Nicola e ROCCAMO Martina, ai sensi del Codice civi-
le e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in segui-
to denominato "Codice del Terzo settore"), una associazione
di promozione sociale avente la seguente denominazione: "As-
soMia APS", da ora in avanti denominata "associazione", con

sede legale nel Comune di Roma - Viale Regina Margherita n.
216 - CAP 00198, e con durata illimitata.
ART. 2

L’Associazione é& autonoma, libera, apolitica ed aconfes-
sionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si pro-
pone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di uti-
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lita sociale mediante lo svolgimento delle attivitd di inte-
resse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei
propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discrimina-
zioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socioe-
conomiche, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei loro associati. Il Consiglio Direttivo pre-
vede, in osservanza della disciplina del Terzo settore, che
sia tenuto un cd. Registro dei volontari aggiornato trime-
stralmente. Tuttavia, laddove necessario ai fini dello svol-
gimento delle attivita di interesse generale e al persegui-
mento delle finalita e nel rispetto di quanto disposto
dall’articolo 36 del Codice del Terzo settore, 1l’Associazio-
ne pud assumere lavoratori dipendenti e/o avvalersi di pre-
stazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei pro-
pri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’ar-
ticolo 17 comma 5 del Codice del Terzo settore.

Ai fini dell’assenza di scopo di 1lucro, 1l patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
1litd sociale. E pertanto vietata all’Associazione la distri-
buzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavo-
ratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni al-
tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associa-
tivo.

Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo setto-
re, l’Associazione é& costituita per lo svolgimento, in via e-
sclusiva o quantomeno principale, delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del Codi-
ce del terzo settore:

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
l'articolo 27 della Legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni e integrazioni;

- attivita commerciali e servizi, produttivi, di educazione
e informazione, di promozione, di rappresentanza su temi e
materie di interesse generale;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con



finalita educativa;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

- formazione universitaria e post-universitaria;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell'articolo 16, comma 5, della Legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusio-
ne dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ri-
ciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai
sensi della Legge 14 agosto 1991, n. 281;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da en-
ti del Terzo settore;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di in-
teresse generale a norma del presente articolo;

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i po-
poli, della nonviolenza e della difesa non armata.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statuta-
ri, per lo svolgimento delle attivita, 1’Associazione puod:
stipulare convenzioni con altri Enti e/o Associazioni sia
pubblici che privati. Potra, inoltre, collegarsi ad altri en-
ti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della
normativa vigente che abbiano le stesse finalita. Ricorrere
allo strumento giudiziario nei confronti di Enti pubblici
e/o privati che non dovessero operare nel rispetto dei prin-
cipi generali dell’ordinamento, del buon andamento della Pub-
blica Amministrazione e/o secondo legalita, a danno dei cit-
tadini o di qualunque categoria di persone quali, a titolo e-
semplificativo e non esaustivo, consumatori, dipendenti del-
la Pubblica Amministrazione, appartenenti alle Forze Armate



e di Polizia, pensionati, invalidi civili ed immigrati;.
Assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita,
ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione
con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione
e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre
istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessa-
rie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.
L’Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in
conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all’artico-
lo 6 del Codice del Terzo settore. Essa potra, inoltre, repe-
rire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti
pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istitu-
zionale.
L’Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in
conformita alle disposizioni di cui all’articolo 7 del Codi-
ce del Terzo settore, e successive modificazioni ed integra-
zioni.
ART. 3
I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, il
Consiglio Direttivo sia composto da quattro componenti e no-
minano a farne parte 1 signori FILIPPUCCI Cecilia, FILIPPUC-
CI Luisa, CARACCIOLO Giacomo e ROCCAMO Martina, 1 quali at-
tribuiscono le seguenti cariche:
-- Presidente: CARACCIOLO Giacomo;
-- Vice-Presidente: FILIPPUCCI Cecilia;
-- Vice-Presidente: ROCCAMO Martina;
-- Segretario e tesoriere: FILIPPUCCI Luisa.
Il Consiglio direttivo é investito di tutti i poteri di
gestione ordinaria e straordinaria dell'associazione.
La rappresentanza dell'associazione spetta al Presidente del
Consiglio direttivo e, in caso di assenza o impedimento del
Presidente, ad uno dei due Vice presidente.
ART. 4
Il primo esercizio si chiudera in data 31 dicembre 2025.
I successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudo-
no il 31 dicembre di ogni anno.
ART. 5
Per quanto riguarda i diritti e gli obblighi degli asso-
ciati, le condizioni della loro ammissione, recesso ed esclu-
sione, le regole concernenti 1l'organizzazione e il funziona-
mento dell'associazione, le norme sulla devoluzione del pa-
trimonio residuo in caso di scioglimento o di estinzione, si
rinvia allo statuto che, sottoscritto dai Comparenti e da me
Notaio, previa lettura da me datane ai medesimi, si allega
al presente atto sotto la lettera "A" per formarne parte in-
tegrante e sostanziale.
ART. 6
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si con-



vengono ad esclusivo carico dell'associazione qui costituita.

Le Parti di questo atto consentono il trattamento dei lo-
ro dati personali ai sensi della legge vigente; gli stessi
dati potranno essere inseriti in banche dati, archivi infor-
matici e sistemi telematici solo per fini connessi al presen-
te atto, dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi.

E richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto fat-
to in Roma, ove sopra, che viene firmato alle ore tredici e
minuti dieci, in fine ed a margine dell'altro foglio e nel-
1'allegato, dai Comparenti e da me Notaio, previa lettura da
me datane, unitamente a quanto allegato, ai medesimi i qua-
li, a mia richiesta, lo dichiarano conforme alla loro vo-
lonta.

Consta l'atto di tre fogli scritti a norma di legge in
videoscrittura da persona di mia fiducia e completati a mano
da me Notaio sulle prime intere nove pagine e della decima

fin qui.

F.to: Emilio Papi

F.to: Federico Cona
F.to: Cecilia Filippucci
F.to: Luisa Filippucci
F.to: Giacomo Caracciolo

F.to: Nicola Giarrusso
F.to: Martina Roccamo
F.to: Ciro D'Aprea Notaio
Impronta del sigillo



ALLEGATO ’4 dellatto
Rep. n..
RaCC- n, Ai -A\'Auunnuul STATUTO della "AssoMia APS"

Art, 1

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE, DURATA

1.1. E costituito, ai sensi del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017
della normativa in materia 1’Ente del Terzo Settore denominato "AssoM

APS" (di seguito indicata come “Associazione”), che assume d’ora in poi

la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

1.2. L’Associazione ha sede legale in Roma all’indirizzo: Roma - Viale Z

Regina Margherita n. 216. Il trasferimento della sede legale, deliberato éi;
dal Consiglio Direttivo, non comporta modifica statutaria. ma 1l’obbligo di <.
comunicazione agli uffici competenti. Il trasferimento della sede legale &;:
in altra cittd dovra, invece, essere disposto con delibera dell’Assemblea f?
straordinaria di modifica dello Statuto. Il Consiglio Direttivo pud —.
stabilire 1’istituzione di sezioni locali dell’Associazione - sulle quali
esercita diretto controllo amministrativo ed organizzativo, a livello

Regionale, Provinciale e Comunale su tutto il territorio nazionale che

g
Qd‘camo

opereranno sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi e delle

finalita statutarie.

R
Ve

1.3. La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2
UTILIZZO NELLA DENOMINAZIONE DELIL’ACRONIMO “APS” (O DELL’ INDICAZIONE DI
“ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALEY)

2.1. L’acronimo “APS” potrd essere utilizzato dall’Associazione soltanto

\o2

C

dal momento della sua iscrizione nell’apposita sezione del Registro unico

Cos

nazionale del Terzo settore (RUNTS).

2.2. Una volta perfezionata l’iscrizione nell’apposita sezione del RUNTS ’
1'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente 1’indicazione  di
“Associazione di promozione sociale” o, alternativamente, “APS” negli

atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

2.3. La cancellazione dell’Associazione dall’apposita sezione del RUNTS
comporta l’illegittimita dell’utilizzo nella denominazione sociale e nei
rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli

onc.
Ju

12 e 32, comma 3, del Codice del Terzo settore.

2.4. Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura
iscrizione, emanati dall’autorita competente, che determinano una
variazione della denominazione sociale, ai sensi dell’articolo 32 comma 3
del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo

o o/

comunicazioni agli uffici competenti.

Art. 3
STATUTO E SUA INTERPRETAZIONE

-



'3.1. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei
limiti del Decreto Legislativo 3 1luglio 2017, delle relative norme di
attuazione e successive modifiche e integrazioni, del Codice Civile e di
ogni altra disciplina normativa anche speciale nonché dei principi

generali dell’ordinamento giuridico.

3.2. Lo Statuto & valutato secondo le regole generali di interpretazione
dei contratti e secondo 1 criteri di cui all'articolo 12 delle preleggi al

Codice Civile.

3.3. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati
dell’Associazione, costituisce 1la regola fondamentale di comportamento

dell’attivita associativa stessa.

Art. 4
SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
4.1. L’Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non

ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propone di perseguire finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei
propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate
su sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei loro associati. Il
Consiglio Direttivo prevede, in osservanza della disciplina del Terzo
settore, <che sia tenuto un cd. Registro dei volontari aggiornato
trimestralmente. Tuttavia, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseqguimento delle finalita e
nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 36 del Codice del Terzo
settore, Ll'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti e/o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17 comma 5

del Codice del Terzo settore.

4.2. Ai fini dell’assenza di scopo  di lucro, il patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale. B pertanto vietata all’Associazione
la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo,

4.3. Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore,

1’Associazione & costituita per lo svolgimento, in via esclusiva o



quantomeno principale, delle seguenti attivitd di interessde

cui all’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore:

a) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali

b)

d)

e)

g)

h)

)

nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle atti
interesse generale di cui al presente articolo, promozione
pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, inclu¥
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 20(
53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi I
della legge B novembre 2000, n. 328, e successive modificazi

integrazioni;

Attivita commerciali e servizi, produttivi, di educazione e !

informazione, di promozione, di rappresentanza su temi e materie di — _~
interesse generale; :/S

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le \..~

attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa; (t

1
della ")

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitad di interesse generale di cui al

Formazione universitaria e post-universitaria; z

Radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e

successive modificazioni;

[}
presente articolo; Q)

Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione —%é’
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione C:L’
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio

dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli Qi%
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 7
1991, n. 281; \§£§ '



k)

n)

0)

4.4.

Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42,

e successive modificazioni;

Servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti

in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo

settore;
Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del

presente articolo;

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,

della nonviolenza e della difesa non armata.

Per il raggilungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo

svolgimento delle attivita, l‘’Associazione pud:

a)

b)

Stipulare convenzioni con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici
che privati. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed
Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa
vigente che abbiano le stesse finalita;

Ricorrere allo strumento giudiziario nei confronti di Enti pubblici
e/o privati che non dovessero operare nel rispetto dei principi
generali dell’ordinamento, del Dbuon andamento della Pubblica
Bmministrazione e/o secondo legalitd, a danno dei cittadini o di
qualunque categoria di persone quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, consumatori, dipendenti della Pubblica Amministrazione,
appartenenti alle Forze Armate e di Polizia, pensionati, invalidi
civili ed immigrati;

Assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi
compresa la stipulazione di  accordi di collaborazione con
organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni
pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il

conseguimento delle proprie finalita.

4.4. L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse

generale a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto

alle

attivitd di interesse generale, in conformitd a quanto stabilito dal

decreto di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore. Essa potra,

inoltre, reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti

pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.



4.5. L‘Associazione pud esercitare attivitd di raccolta
conformitd alle disposizioni di cui all’articolo 7 del Codi

settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5
PATRIMONIO ED ENTRATE
5.1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni
immobili che pervengono ad essa a qualsiasi titolo, da elard

avanzi netti di gestione.
5.2. Per il perseqguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento "%éii
proprie attivita 1l’Associazione potra avvalersi delle seguenti entratg: -
a) Quote di iscrizione e «corrispettivi per servizi istituz onali,
versati dai soci;
b) Contributi e liberalitd dei soci e di enti privati o pubblici,
¢) Benefici del 5x1000 (secondo la normativa introdotta dalla Legge 23«
dicembre 2005, n. 266, articolo 1, commi 337 e ss.): ‘ __j

d) Sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e laSCitl(\j
di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

\
%&&}x&

e) Proventi derivanti da attivitd commerciali svolte nei limiti

consentiti dalla normativa vigente.

5.3. In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della
Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione

dall’Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di gquanto versato al

patrimonio dell’Associazione.
5.4. I versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e,

in particolare, non creano quote indivise di partecipazione trasmissibili
a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a

titolo universale.

5.5. Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione ( ,§£§;
da versarsi da parte dei soci sia all’atto dell’adesione iniziale che \;%}

negli esercizi successivi.

Art. 6
SOCI: REQUISITI, PROCEDURA DI AMMISSIONE E DI ESCLUSIONE
6.1. Possono far parte dell’Associazione tutti coloro, persone fisiche
(che abbiano compiuto almeno 18 anni di etd) e giuridiche, che ne
condividano le finalitd e i principi ispiratori e ne accettino lo Statuto.
L/’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve
essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale l’Associazione deve
formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico

nazionale del Terzo settore,




6.2. L’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su
domanda dell'interessato. La deliberazione é comunicata all'interessato e
l’iscrizione & annotata nel 1libro degli associati, con contemporaneo

versamento della quota associativa.

6.3. In caso di rigetto della domanda di iscrizione, il Consiglio
Direttivo comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni,
motivandola. Lfaspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale & personale, percid, intrasmissibile, non rivalutabile e

non rimborsabile.

6.4. Tutti 1 soci sono effettivi e hanno 1 medesimi diritti, che
esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In
particolare, oltre a gquanto previsto dalla legge e dal presente statuto, i
soci hanno i seguenti diritti:
a) Il diritto a partecipare alle attivita associative;
b) Il diritto di voto in Assemblea;
¢) Il diritto di candidarsi alle cariche sociali;
d) Il diritto frequentare i locali dell’Associazione;
@) Il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata
al Consiglio Direttivo, che consente al socio 1l’esame entro 30
giorni dalla richiesta. L'eventuale estrazione di copie & a spese
del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa
sulla privacy;
f) Il diritto di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute
e documentate per Ll’'attivitd prestata, previa autorizzazione, ai

sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

6.5. Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosl come fissati dallo
statuto e dalla normativa vigenti. In particolare:

a) Rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

b) Svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

C) Versare la quota associativa secondo 1'importo annualmente stabilito.

Art, 7
PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
7.1. Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per

decadenza o per esclusione.



versamento della quota sociale dovuta per l’anno in corso, il redad

efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la

comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che 1

Consiglio Direttivo nell’esaminare la richiesta non accordi un

Z==
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minore.

\

provvedano al versamento delle quote associative annuali.

7.4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei pri
e valori fondativi dell’Associazione il socio pud essere esclusd
deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio

N B&&Vﬁ’

interessato, 1l quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea dei
soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua

successiva convocazione.

7.5. In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio &

senza indugio cancellato dal libro dei soci.

AN
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7.6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socioc non
attribuisce a quest‘ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote e

dei contributi versati all’Associazione.

Art. 8
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8.1. L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi. di

democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i soci. Le cariche

sociali sono elettive,

8.2. Sono organi dell’Associazione:
a) L'Assemblea;
b) Il Presidente;
¢) Il Consiglio Direttivo;
d) L'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge

YA

obligatoria;
e€) L’'Organo di revisione (eventuale).

8.3. Tutte le cariche sociali sono gratuite. Ai componenti degli organi
sociali, ad eccezione di quelli di cul all’articolo 30 comma 5 del d.lgs.

£>0 t@s@\
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117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del
Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.



8.4. Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalita ™“a
distanza”, con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
- metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento

dei componenti dell’organo.

8.5. L’'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) Libro dei soci;
b) Registro dei volontari;
¢) Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e

di eventuali altri organi sociali.

Art. 9
ASSEMBLEA
9.1. L'Assemblea & l’organo sovrano dell’Associazione ed & composta da
tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno 3 mesi ed in regola con

il versamento delle quote associative.

9.2. L’'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell’Associazione
o0, in sua assenza, dal Vicepresidente o, in subordine, dal Consigliere piu

anziano.

9.3. L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il
30 aprile, mediante avviso scritto, almeno 7 giorni prima, per via
telematica o pubblicazione sul sito internet dell’Associazione
(www.assomia.it), di quello fissato per 1l’adunanza e deve contenere:

a) La data della riunione;

b) Il luogo e/o le modalita telematiche per la riunione a distanza;

¢) L’orario;

d) L’ordine del giorno;

e) L’eventuale data della seconda convocazione.
L’Assemblea annuale ha lo scopo di provvedere all’approvazione del
bilancio d’esercizio, all’eventuale rinnovo delle cariche sociali, e ad
ogni altra decisione di cui all’ordine del giorno. Essa &, inoltre,
convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con

1l versamento delle quote associative.

9.4. In Assemblea ciascun socio ha un voto. S8i applica, pertanto, il
principio del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro soclo mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di

convocazione. Nessun socio pud rappresentare pilt di un altro socio.



9.5. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di vot
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguiaid

loro responsabilita.

9.6. Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

9.7. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partle

alla Assemblea e la validita della costituzione dell’Assemblea stessa

9.8. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & valid
costituita in prima convocazione quando sia presente la metd piu u
soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione 1’Assemb
validamente costituita qualunque sia 1l numero dei soci intervy i
L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario e luofo di
svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prl a di
ventiquattro ore dalla prima convocazione. _,,—ﬁgg
./

9.9. L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci

presenti o rappresentati.

9.10. Per la validitd delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria
chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza
di almeno della maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli
stessi in seconda convocazione. Qualora validamente costituita 1’Assemblea

delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

9.11., Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria
chiamata ad esprimersi sullo scioglimento dell’Associazione e sulla
devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e il

voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

9.12. L'Assemblea deve:
a) Stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
b) Nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
C) Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della

VLT PPt \Cz@\;g/\L\'i
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revisione legale dei conti;
d) Approvare il bilancio;
@) Deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali

S

e promuove azione di responsabilitd neil loro confronti;
f) Deliberare sull'esclusione degli associati;
g) Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

O 2
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h) Approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i) Deliberare 1lo scioglimento, 1la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’/Associazione;

j) Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto

costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.



Art. 10
CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
10.1. Il Consiglio Direttivo & 1l’organo responsabile della gestione

dell’Associazione e cura collegialmente tutta l'attivitd associativa.

10.2, Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di
7 membri eletti dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro
di diritto. In conformita all’art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la
maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da
soci dell’Associazione, Agli amministratori si applicano le cause di

ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.

10.3. Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti

sono rieleggibili.

10.4. Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dall’'elezione
assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in questa prima
riunione nomina tra 1 propri componenti uno o pild Vicepresidenti, il

Tesoriere ed un Segretario.

10.5. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente
al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura 1’esecuzione dei
deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compiti
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla
base di apposita deliberazione. Il Presidente pud, in caso di urgenza,
esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di

quest’ultimo alla prima riunione utile.

10.6. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta
ognli 3 mesi e straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei

Consiglieri ne chiedono la convocazione.

10.7. Le riunioni sono valide se é presente la maggioranza assoluta dei
componenti, e le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti.

In caso di paritd prevale il voto di chi presiede.

10.8. Il Consiglio Direttivo & dotato deili piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell’Associazione. Ad esso competono, in
particolare:
a) La redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese
di aprile, del bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso
dell’anno solare precedente;
b) La fissazione delle quote associative;
¢} Le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio

e in conto capitale, per la gestione dell’Associazione;
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d) Le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istit

complementari e commerciali da intraprendere per il
conseguimento delle finalitd istituzionali dell’Associazione;
e) Le decisioni inerenti direzione del personale dipendg
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di
avvale 1'Associazione;
f) La presentazione di un piano programmatico relativo alle atti

svolgere nel nuovo anno sociale;
g) L’elaborazione di proposte di modifica dello Statuto,
emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

. 0 ']
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h) L’istituzione di commissioni e la nomina di rappresenta

ot

organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

i) La facoltd di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito
consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni stabilite di
volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

j) Le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

K) Ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad

altri organi.

10.9. Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove
nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle
spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché

nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

PRS-V

10.10. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie

adunanze e deliberazioni.

Art. 11
DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11.1. Il Consiglio Direttivo decade:
a) Per dimissioni contemporanee della metd pill uno dei suoi componenti;

b) Per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pid

€. Cns

uno dei suoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite,
infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei
non eletti;

C) Per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da
parte dell’Assemblea.
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11.2. In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso
di suo impedimento o vacanza, 11 Vicepresidente oppure, in subordine, il
Consigliere pili anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni

curando nel frattempo l’ordinaria amministrazione.

AL

11.3. Oltre che nei <casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il

Presidente decade:

a) Per dimissioni;
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b) Per morte o sopravvenuta incapacitad, a qualsivoglia causa dovuta.

11.4. In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il
Consigliere pili anziano, dovra entro 15 giorni provvedere alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 gilorni,

curando nel frattempo 1’ordinaria amministrazione.

Art. 12
SEGRETARIO E TESORIERE
12.1. Il Segretario, nominato ai sensi dell’art. 10 comma 4 del presente
Statuto, redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la
trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta, inoltre,
provvedere alle trattative necessarie per 1l’acquisto dei mezzi e dei
servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i
relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese
verificandone la regolaritd e autorizzandone il Tesoriere al materiale

pagamento.

12.2. I1 Tesoriere, nominato ai sensi dell’art. 10 comma 4 del presente
Statuto, presiede alla gestione amninistrativa e contabile
dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al
corretto svolgimento  degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo,
il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede
altresl alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese
deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione
del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,
banca, crediti e debiti e 1l’esercizio delle operazioni di recupero dei

crediti esigibili.

12.3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche
alla stessa persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in
caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero
nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di gquesto
sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento,
ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il
Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, €

sostituito con le stesse modalitd dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 13
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
13.1. L’'anno sociale e 1l’esercizio finanziario coincidono con 1’anno

solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

13.2. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo &
convocato per la predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio

precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assemblea ordinaria
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dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto pre

presente statuto.

13.3., Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di

previsto dall’articolo 13 del Codice del terzo settore, e dunque:

a) potra avere la forma del rendiconto  per cassa,
1’'Associazione abbia entrate non superiori a 220.000 €;

b) in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimg
dal rendiconto gestionale, con 1l’indicazione dei proventi
oneri, e dalla relazione di missione che illustra le
bilancio, 1l’andamento economico e finanziario e le modalfita di .
perseguimento delle finalitd statutarie;

a) dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modflistica,
definita con decreto ministeriale, ove disponibile; -f

¢) dovrd documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al —
4
strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi
dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

13.4. Se 1l’Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, :/)

rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere.-/B

essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale secondo 1le /

nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico (\j§
13.5. Se l’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa
dovra pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati
nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o)

corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

13.6. Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi §\€§
svolte nell’esercizio precedente, dovranno altresl essere depositati entro .> z

il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del Terzo \S‘§é§:
settore.

Art, 14 l

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI t

14.1. Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del |
]

AN

Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni,
l'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controlld
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito ()
registro, a cui puo essere riconosciuto un compenso per l’attivita svolta. <i§3
\2
\

14.2. L’'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello !/
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con (
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull’ adeguatezza dell'assetto
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organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia

stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

14.3. Ove istituito, 1’Organc di controllo tiene, a propria cura, un libro

delle sue adunanze e deliberazioni.

14.4. Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del
Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni,
1’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti
iscritto nell’apposito registro, a meno che non decida di attribuire la
relativa competenza ad un Organo di controllo collegiale che dovra in tal

caso essere composto da 3 componenti, tutti revisori legali iscritti.

Art. 15
SCIOGLIMENTO

15.1. L’Associazione ha durata illimitata.

15.2. Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea
straordinaria secondo le modalitad e con le maggioranze previste neil

precedenti articoli.
15.3. Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

15.4. In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, 1la
devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo parere positivo
dell’Ufficio del Registre unico nazionale del Terzo settore competente, ad
un’altra associazione di promozione sociale affiliata all’ASI o alla
medesima ASI in quanto ente del terzo settore, salva diversa destinazione

imposta dalla legge.

Art. 16
OBBLIGHI ASSICURATIVI
16.1. L’Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la
responsabilita civile verso terzi e dovra inoltre sottoscrivere copertura

assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

16.2. L’Associazione ¢ tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale,
anche occasionalmente, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso 1 terzi.

Art. 17
DISPOSIZIONI FINALI
17.1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve
far riferimento alle norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed

in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni
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contenute nel 1libro I del Codice Civile e relative disposizioni di

attuazione.

17.2. In caso di controversie, afferenti il presente Statuto e
l’Associazione nel suo governo e funzionamento, che dovessero insorgere
tra 1’Associazione e i suoi soci, tra 1’Associazione e membri del
Consiglio direttivo e tra i membri stessi del Consiglio direttivo
{(compresi il Presidente, i suoi eventuali vice, 1l Segretario ed il

Tesoriere) si conviene la competenza esclusiva del Tribunale di Roma.

AN 3

510
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Io sottoscritto Dott. CIRO D'APREA Notaio in Roma, con studio in Via Aureliana n. 63, iscritto nel
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, certifico che la presente copia
digitale & conforme all'originale nei miei rogiti e si rilascia ad uso consentito dalla legge.

Roma, li 10 febbraio 2025



